
 
 
 

 
 

เอกสารประกอบการพจิารณา 
การจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
(ปรบัปรงุคร ัง้ท ี ่๑/๒๕63)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
เทศบาลต าบลบางเกา่ 

อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบรุ ี
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
เหตผุลและความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหนง่เพิม่ 
ของแผนอตัราก าลงั ๓ ปี (ปรบัปรงุคร ัง้ที ่๑/๒๕๖3) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
เทศบาลต าบลบางเกา่  อ าเภอชะอ า   จงัหวดัเพชรบรุ ี

ตามทีเ่ทศบาลต าบลบางเก่า ไดจั้ดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(พ .ศ .๒ ๕ 61 -๒๕ 63 ) โด ยค านึ ง ถึ ง  ภ า รกิจ   อ าน าจห น ้าที ่ 
ลั ก ษ ณ ะงานที่ ต ้อ งป ฏิ บั ติ ค ว าม ย าก แ ล ะคุ ณ ภ าพ ข อ งง าน 
และปรมิาณของงานแต่ละส่วนราชการต่างๆในเทศบาลที่เพิ่มมากขึน้ 
ตลอดทัง้ภาระคา่ใชจ้า่ยของเทศบาล ไปแลว้นัน้ 
  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล บ า ง เ ก่ า 
มีความจ าเป็นตอ้งขอปรับปรุงต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   
( พ . ศ . ๒ ๕ 6 1 -๒ ๕ 6 3 ) 
เพื่อใหแ้ผนอัตราก าลังดังกล่าวเหมาะสมกับลักษณะงาน  ความยาก 
คณุภาพและปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้  ดังนี ้ 
ขอก าหนดเพิม่ 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
 ๑ ผูช้ว่ยครผููด้แูลเด็ก (ผูม้คีณุวฒุ)ิ     
 จ านวน ๑ อตัรา 
 2 พนักงานขับรถยนต ์(ผูม้ทีักษะ)     
 จ านวน 1 อตัรา 
 
๑) เหตผุลความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งปรบัปรงุการก าหนดต าแหนง่ 
ก าหนดเพิม่ 
สว่นราชการ  ส านกัปลดัเทศบาล 
ต าแหนง่ ผูช้ว่ยครผููด้แูลเด็ก 

 เนื่ อ งจ าก ศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก เท ศ บ าล ต าบ ล บ าง เก่ า 

มปีรมิาณงานดา้นการสง่เสรมิการจัดการศกึษากอ่นวยัเรยีนทีเ่พิม่มากขึน้ 

อกีทัง้ปัจจุบัน มเีด็กกอ่นวัยเรยีน จ านวน 35 คน โดยมคีรูผูด้แูลเด็ก (คร ู

คศ.1) จ านวน 1 คน และ ผูดู้แลเด็ก (พนักงานจา้งทั่วไป) อีก 1 คน 

ร ว ม  2  ค น   จึ ง ถื อ ว่ า จ า น ว น บุ ค ล า ก ร ที่ มี 

ไ ม่ เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

ซึง่ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 

หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกับการก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูเ



ท ศ บ า ล  ใ น ส่ ว น ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก เ ท ศ บ า ล  

พ.ศ. 2558 ก าหนดไวว้่า อัตราส่วนเด็กปฐมวัยต่อครูผูดู้แลเด็กเท่ากับ 

10:1      

 ดั ง นั้ น 

จึงมีความจ าเป็ นขอก าหนดต าแห น่งพ นักงานจ า้งตามภารกิจ 

ต า แ ห น่ ง ผู ้ ช่ ว ย ค รู ผู ้ ดู แ ล เ ด็ ก  

(ผูม้คีณุวฒุ)ิ จ านวน 1 อตัรา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

ต าแหนง่ พนกังานขบัรถยนต ์(ผูม้ทีกัษะ) 

 เนื่องจากเทศบาลต าบลบางเก่า มียานพาหนะส่วนกลาง 

ซึ่ งมีภ ารกิจที่ ต อ้ งติด ต่ อกั บส่ วน ราชการอื่น  ๆ  อยู่ เป็ นป ระจ า 

และรถเอนกประสงค์ส าห รับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสาธารณูปโภคช่วยเหลือภัยต่าง ๆ ในพื้นที่ ประกอบกับปัจจุบัน 

เทศบาลไดจ้า้งพนักงานจา้งทั่ วไปต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

โดยไดป้ฏิบัติหนา้ที่อยู่ในต าแหน่งดังกล่าวเกินกว่า ตั ้งแต่วันที่ 1 

กุ ม ภ า พั น ธ์  พ . ศ .  2 5 5 1  ร ว ม  1 2  ปี 

ซึ่ ง ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า รพ นั ก ง า น เท ศ บ า ล  เ รื่ อ ง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจา้ง  พ.ศ. 2547 ระบุไวว้่า 

พนักงานจา้งทีป่ฏบิัตหินา้ทีใ่นต าแหน่งทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นเวลาไมน่อ้

ย ก ว่ า  5  ปี 

สามารถด าเนนิการจา้งเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิประเภทผูม้ทีักษะได ้

ดังนัน้ จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งก าหนดต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

จากพนักงานจา้งทั่วไป เป็นพนักงานจา้งตามภารกิจ (ผูม้ีทักษะ) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๒) ชือ่ต าแหนง่ สายงาน ระดบัต าแหนง่ทีข่อปรบัปรงุต าแหนง่ 
 ประเภทพนกังานจา้งตามภารกจิ 

ที ่ ต าแหน่ง สว่นราชการ ระดั
บ 

จ าน
วน 

เลขทีต่ าแหน่ง หมายเห
ต ุ

1 ผูช้ว่ยครผููด้แูลเ
ด็ก 

ส านักปลัดเ
ทศบาล 

- 1 - ก าหนด
ใหม ่

2 พนักงานขับรถย
นต ์

ส านักปลัดเ
ทศบาล 

- 1 - ก าหนด
ใหม ่

 



๓) หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของต าแหนง่ทีข่อปรบัปรงุ 

ชือ่ต าแ
หนง่ 

ประเภ
ทต าแห
นง่ 

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกั 
ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตั ิ

๑. ผูช้ว่ย 
  
ครผููด้แูล
เด็ก 

-   ปฏิบัติหน า้ที่ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ เรียนรู ้
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู ้
พั ฒ น า ผู ้ เ รี ย น ด ้ ว ย วิ ธี ก า ร ที่ ห ล า ก ห ล า ย 
โ ด ย เ น ้ น ผู ้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คั ญ  
จัดอบรมสั่งสอนและจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีุ
ณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย 
ป ฏิ บั ติ ง า น วิช า ก า รข อ ง ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก 
ก า ร จั ด ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู ้ เ รี ย น 
งานประสานความร่วมมอืกับเครอืข่ายการพัฒนาเด็กปฐม
วยั และปฏบิัตงิานอืน่ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
ลักษณะทีป่ฏบิัต ิดังนี ้

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ เรียนรู ้
และสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีห่ลา
กหลาย โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใ
ห ้ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค ์
และคณุลักษณะตามวยั 

3. ป ฏิ บั ติ ง า น วิ ช า ก า ร ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 
(ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก) 

4. ปฏบิัตงิานเกีย่วกับการจัดระบบการดแูลชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน 

5. ปฏบิัตงิานความร่วมมอืกับเครอืข่ายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวยั 

6. ท า นุ บ า รุ ง  ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
แหลง่เรยีนรูแ้ละภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

7. ความร่วมมือกับผูป้กครองและบุคคลในชุมชน 
เพือ่รว่มกนัพัฒนาผูเ้รยีนตามศักยภาพ 

8. ปฏบิัตงิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
 

 
 
 



  



๓) หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของต าแหนง่ทีข่อปรบัปรุง(ตอ่) 
 

ชือ่ต าแ
หนง่ 

ประเภ
ทต าแห
นง่ 

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกั 
ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตั ิ

2. 
พนักงาน
ขับรถยน
ต ์

-    ป ฏิ บั ติ ห น ้ า ที่ ขั บ ร ถ ย น ต์  บ า รุ ง รั ก ษ า 
ท า ค ว า ม ส ะ อ า ด ร ถ ย น ต ์
ตรวจสอบสภาพของรถยนต์ใหพ้รอ้มใชง้านอยู่เสมอ 
ตลอดจนบ ารุงรักษาและแกไ้ขขอ้ขัดขอ้งเล็ก ๆ นอ้ย 
ๆ ข อ ง ก า ร ใ ช ้ ร ถ ย น ต์ ดั ง ก ล่ า ว  
และปฏบิัตงิานอืน่ตามทีผู่บ้ังคับบัญชามอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ ดังนี ้
   - 
ปฏบิัตงิานขับรถยนตใ์นการตดิต่อราชการทัง้ภายนอก/ภ
ายในจังหวดัและตา่งจังหวดั 
   - ดู แ ล บ า รุ ง รั ก ษ า 
ท าความสะอาดรถยนตแ์ละแกไ้ขขอ้ขัดขอ้งเล็กๆ นอ้ยๆ 
   - ตรวจสอบอปุกรณ์ของรถยนต ์
   - ดแูลรักษาเครือ่งมอืเครือ่งใชร้ถยนต ์
   - จัดท าบันทกึการใชร้ถยนต ์
   - ป ฏิ บั ติ ง า น อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง   อ า ท ิ
เป็นผูช้ว่ยดแูลความสงบเรยีบรอ้ยของเทศบาล 
ดู แ ล รัก ษ าค วาม ส ะอ าด รอ บ อ าค า รส า นั ก ง าน  
และเป็นผูช้ว่ยเหลอืปฏบิัตงิานทีต่อ้งใชแ้รงงาน 



                
 เอกสารหมายเลข 1 
แบบขออนุมตัยิบุเลกิและก าหนดต าแหนง่พนกังานจา้งในแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561-2563 
เทศบาลต าบลบางเกา่ อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบรุ ี

ล าดับ สว่นราชการ ต าแหน่งและ 
เลขทีต่ าแหน่ง 

จ านวน เหตผุลและ 
ความจ าเป็น 

อตัราต าแหน่งพนักงานจา้ง 

ของเทศบาล 
(ทีม่ ี/วา่ง) 

ของสว่นราชการนี ้
(ทีม่/ีทีว่า่ง) 

ของงานนี ้
(ทีม่/ีทีว่า่ง) 

1 ส านักปลัด 
เทศบาล 

ผูช้ว่ยครผููด้แูลเด็ก 
(พนักงานจา้งตามภารกจิ) 

+1 ตามเอกสารแนบ 12/- 5/- 1/- 

2 ส านักปลัด 
เทศบาล 

พนักงานขับรถยนต ์
(พนักงานจา้งตามภารกจิประเภทผูม้ทีักษะ) 

+1 ตามเอกสารแนบ 12/- 5/- 1/- 

 
 

(ลงชือ่)                (ลงชือ่) 
 (นางสาววาสนา  เกดิสวา่ง)                        (นางแสงอรุณ  
สมทุรภักด)ี 
          ปลัดเทศบาลต าบลบางเกา่                       
นายกเทศมนตรตี าบลบางเกา่ 



เอกสารหมายเลข ๒ 

กรอบต าแหนง่ของงานทีข่ออนุมตัยิบุเลกิและเปลีย่นแปลงเกีย่วก ั
บต าแหนง่ 

เทศบาลต าบลบางเกา่ อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบรุ ี

๑)  สว่นราชการ  ส านกัปลดัเทศบาล  มกีรอบต าแหนง่ดงันี ้

ล าด ั
บที ่

เลขทีต่ าแหนง่ ชือ่ต าแหนง่ วา่ง/ไ
มว่า่ง 

ขออนุ
มตั ิ

จ าน
วน 

หมาย
เหต ุ

พนกังานเทศบาล 

๑ 
๒ 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

38-2-01-2101-
001 

38-2-01-2101-
002 

38-2-01-2107-
001 

38-2-01-3101-
001 

38-2-01-3102-
001 

38-2-01-3103-
001 

38-2-01-3105-
001 

38-2-01-3301-
001 

38-2-01-3801-
001 

38-2-01-3803-
001 

38-2-01-4805-
001 

38-2-01-4805-
002 

38-2-01-4101-
001 

38-3-08-2-2-
13738 

หวัหนา้ส านักปลดั (นักบรหิารงานทัว่ไป 
ระดบัตน้) 
หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 
หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานการศกึษา 
(นักบรหิารงานการศกึษา ระดับตน้) 

นักจัดการงานทัว่ไป ชก 
นักทรัพยากรบคุคล ปก 
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก 
นติกิร  ชก 
นักประชาสมัพนัธ ์ ชก 
นักพัฒนาชมุชน  ชก 
นักวชิาการศกึษา ปก/ชก 
เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภั
ย ปง/ชง 
เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภั
ย ปง/ชง 
เจา้พนักงานธรุการ ปง 
คร ู(คศ.1) 

วา่ง 
ไมว่า่ง 
ไมว่า่ง 
ไมว่า่ง 
ไมว่า่ง 
ไมว่า่ง 
ไมว่า่ง 
ไมว่า่ง 
ไมว่า่ง 
วา่ง 
วา่ง 
วา่ง 
ไมว่า่ง 
ไมว่า่ง 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

ลกูจา้งประจ า 

๑ - พนักงานขบัรถยนต ์ ไมว่า่ง - -  

พนกังานจา้งตามภารกจิ  



 
 
 
 

๑ 
2 
3 
4 

- 
- 
- 
- 

ผูช้ว่ยนักพัฒนาการทอ่งเทีย่ว 
ผูช้ว่ยเจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธ
ารณภยั 
ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ (ผูม้คีณุวฒุ)ิ 
พนักงานขบัรถยนต ์(ผูม้ทีักษะ) 

ไมว่า่ง 
ไมว่า่ง 
(ไมอ่ยูใ่น
แผน) 

(ไมอ่ยูใ่น
แผน) 

- 
- 

ก าหนด
เพิม่ 

ก าหนด
เพิม่ 

- 
- 
1 
1 

 

พนกังานจา้งท ัว่ไป 

๑ 
๒ 
๓ 

- 
- 
- 

นักการภารโรง 
พนักงานขบัรถยนต ์
ผูด้แูลเดก็ 

ไมว่า่ง 
ไมว่า่ง 
ไมว่า่ง 

- 
ยบุหลัง
ปรับ 

- 
 

- 
1 
- 

 

ล าด ั
บที ่

เลขทีต่ าแหนง่ ชือ่ต าแหนง่ วา่ง/ไ
มว่า่ง 

ขออ
นมุตั ิ

จ าน
วน 

หมาย
เหต ุ

๑ 38-2-00-1101-
001 

ปลดัเทศบาล (นักบรหิารงานทอ้งถิน่ 
ระดบักลาง) 

ไมว่า่ง - -  

 
๒)  สว่นราชการ  กองคลงั  มกีรอบต าแหนง่ดงันี ้
ล าดั
บที ่

เลขทีต่ าแหน่ง ชือ่ต าแหน่ง วา่ง/ไม่
วา่ง 

ขออนุมั
ต ิ

จ าน
วน 

หมาย
เหต ุ

พนักงานเทศบาล 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
5 

38-2-04-2102-
001 

38-2-04-2102-
002 

38-2-04-4201-
001 

38-2-04-4203-
001 

38-2-04-4204-
001 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นักบรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) 
หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานคลงั(นักบรหิารงา
นการคลัง ระดบัตน้) 

เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ีปง/ชง 
เจา้พนักงานพัสด ุ ชง 
เจา้พนักงานจัดเกบ็รายได ้ปง/ชง 

ไมว่า่ง 
ไมว่า่ง 
วา่ง 
ไมว่า่ง 
วา่ง 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

 



 
 

4)  สว่นราชการ  กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม  มกีรอบต าแหนง่ดงันี ้

ล าดบั
ที ่

เลขทีต่ าแหน่ง ชือ่ต าแหน่ง วา่ง/ไม่
วา่ง 

ขออนุ
มตั ิ

จ านว
น 

หมายเ
หต ุ

พนักงานเทศบาล 

1 
 
2 
3 
4 

38-2-06-2104-
001 

 
38-2-06-2101-

001 
38-2-06-3607-

001 
 38-2-06-4101-
002 

ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุและสิง่แ
วดลอ้ม 
(นักบรหิารงานสาธารณสขุ ระดบัตน้) 
หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

นักวชิาการสิง่แวดลอ้ม ปก/ชก 
เจา้พนักงานธรุการ ชง 

ไมว่า่ง 
 

วา่ง 
วา่ง 
ไมว่า่ง 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

 พนักงานขบัรถยนต ์ 
คนงานประจ ารถบรรทกุขยะ 
คนงานประจ ารถบรรทกุขยะ 
คนงานประจ ารถบรรทกุขยะ 

ไมว่า่ง 
ไมว่า่ง 
ไมว่า่ง 
ไมว่า่ง 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

๑ - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ ไมว่า่ง - -  

 
๓)  สว่นราชการ  กองชา่ง  มกีรอบต าแหนง่ดงันี ้
ล าดั
บที ่

เลขทีต่ าแหน่ง ชือ่ต าแหน่ง วา่ง/ไม่
วา่ง 

ขออนุ
มตั ิ

จ านว
น 

หมายเ
หต ุ

พนักงานเทศบาล 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

38-2-05-2103-
001 

38-2-05-2103-
002 

38-2-05-4701-
001 

38-2-05-4701-
002 

ผูอ้ านวยการกองชา่ง 
(นักบรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 
หวัหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง(นักบ
รหิารงานชา่งระดับตน้) 

นายชา่งโยธา ชง 
นายชา่งโยธา ปง/ชง 

ไมว่า่ง 
วา่ง 
ไมว่า่ง 
วา่ง 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

ลกูจา้งประจ า 

๑ - ผูช้ว่ยชา่งทกุประเภท ไมว่า่ง - -  

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

๑ 
๒ 

 พนักงานผลติน ้าประปา 
ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ 

ไมว่า่ง 
ไมว่า่ง 

- 
- 

- 
- 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5)  สว่นราชการ  หนว่ยตรวจสอบภายใน  มกีรอบต าแหนง่ดงันี ้

ล าดบั
ที ่

เลขทีต่ าแหน่ง ชือ่ต าแหน่ง วา่ง/ไ
มว่า่ง 

ขออนุมั
ต ิ

จ านว
น 

หมายเ
หต ุ

พนักงานเทศบาล 

๑ 38-2-12-3205-
001 

นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก ไมว่า่ง - 
 

- 
 

 



 
 



เอกสารหมายเลข 5 
 

บญัชแีสดงการค านวณจ านวนอตัราก าลงัในการขออนมุตักิ าหนดต าแหนง่ 
ต าแหนง่  ผูช้ว่ยครผููด้แูลเด็กเล็ก (ผูม้คีณุวฒุ)ิ  เลขทีต่ าแหนง่ -  สงักดั ส านกัปลดัเทศบาล 

 

ล าดบั
ที ่

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาทีใ่
ชต้อ่ราย 
(นาท)ี 

ปรมิาณง
าน  

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้หม
ดตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวนต าแ
หนง่ทีต่อ้งก

าร 

๑      ปฏบิัตงิานเกีย่วกบัการจัดประสบการณ์เรยีนรู ้
และสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีห่ล
ากหลาย โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคัญ 

180 250       
45,000 

0.54 

2      
จัดอบรมสัง่สอนและจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนาผูเ้รยีน
ใหม้คีณุลักษณะทีพ่งึประสงค ์
และคณุลักษณะตามวยั 

120 250 45,000 0.54 

3      ปฏบิัตงิานวชิาการของสถานศกึษา 
(ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก) 

180 250 45,000 0.54 

4      
ปฏบิัตงิานเกีย่วกบัการจัดระบบการดแูลชว่ยเหลื
อผูเ้รยีน 

150 250 45,000 0.45 

5      
ปฏบิัตงิานความร่วมมอืกบัเครอืขา่ยการพัฒนาเด็
กปฐมวยั 

120 180 21,600 0.26 



6      ท านุบ ารุง สง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 
แหลง่เรยีนรู ้และภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

120 150 18,000 0.22 

7      
ความร่วมมอืกบัผูป้กครองและบคุลากรในชมุชน  
เพือ่ร่วมกันพัฒนาผูเ้รยีนตามศักยภาพ 

60 180 10,800 0.13 

     2.64 

 
 

เอกสารหมายเลข 5 
บญัชแีสดงการค านวณจ านวนอตัราก าลงัในการขออนมุตักิ าหนดต าแหนง่ 

ต าแหนง่  พนกังานขบัรถยนต ์(ผูม้ทีกัษะ) เลขทีต่ าแหนง่ -  สงักดั ส านกัปลดัเทศบาล 
 

ล าดบั
ที ่

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาทีใ่
ชต้อ่ราย 
(นาท)ี 

ปรมิาณง
าน  

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้หม
ดตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวนต าแ
หนง่ทีต่อ้งก

าร 

๑      
ปฏบิัตงิานขับรถยนตใ์นการตดิตอ่ราชการทัง้ภาย
นอก/ภายในจังหวัดและตา่งจังหวดั 

120 200 24000 0.29 

2      ดแูลบ ารงุรักษา 
ท าความสะอาดรถยนตแ์ละแกไ้ขขอ้ขัดขอ้งเล็ก 
ๆ  นอ้ย ๆ 

120 200 24000 0.29 

3      ตรวจสอบอปุกรณ์ของรถยนต ์ 60 150 9000 0.11 



4      ดแูลรักษาเครือ่งมอืเครือ่งใชร้ถยนต ์ 60 150 9000 0.11 

5      จัดท าบันทกึการใชร้ถยนต ์ 60 200 12000 0.14 

6      
ปฏบิัตงิานเกีย่วกบัการปฏบิัตหินา้ทีต่ามทีผู่บ้ังคับ
บัญชามอบหมายและงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

    

 - เป็นผูช้ว่ยดแูลความสงบเรยีบรอ้ยของเทศ
บาล 

120 150 18000 0.22 

 - ดแูลรักษาความสะอาดรอบอาคารส านักงา
น 

120 150 18000 0.22 

 - เป็นผูช้ว่ยเหลอืปฏบิัตงิานทีต่อ้งใชแ้รงงาน 120 120 14400 0.17 

     1.55 



เอกสารหมายเลข 4 
 

บญัชแีสดงรายจา่ยหมวดเงนิเดอืน คา่จา้งและประโยชนต์อบแทนอืน่ตอ่งบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 

เทศบาลต าบลบางเกา่ อ าเภอชะอ า  จงัหวดัเพชรบรุ ี

รายจา่ยประจ าปี รายจา่ย รายจา่ยหมวดเงนิเดอืนและคา่จา้ง 
(1) 

กอ่นปัจจบุัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจบุนั 
(บาท) 

(3) 
จ านวนเงนิ 
ทีเ่พิม่ 
(บาท) 

(4) 
คดิเป็น 
รอ้ยละ 

(5) 
รายจา่ยหมดเงนิเดอืน 
พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานสว่นต าบล 

(6) 
คดิเป็นรอ้ยละ 

(7) 
รายจา่ยหมวดคา่จา้งประจ า 

(บาท) 

(8) 
คดิเป็น 
รอ้ยละ 

(9) 
รายจา่ยหมวด 
คา่จา้งชัว่คราว 

(บาท) 

 
33,419,486.43 

 
41,000,000 

 
7,580,513.57 

 
18.49 

 
8,545,960 

 
20.84 

 
477,330 

 
1.16 

 
2,044,280 

 
 

 
 

(ลงชือ่)                (ลงชือ่) 
 (นางสาววาสนา  เกดิสวา่ง)                        (นางแสงอรุณ  
สมทุรภักด)ี 



          ปลัดเทศบาลต าบลบางเกา่                       
นายกเทศมนตรตี าบลบางเกา่ 

 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 6 
 

บญัชแีสดงปรมิาณยอ้นหลงั 3 ปี 
เพือ่ขอก าหนดต าแหนง่เพิม่ ต าแหนง่ ผูช้ว่ยครผููด้แูลเด็ก  

เลขทีต่ าแหนง่ -  
 
 
  
(ลงชือ่)        (ลงชือ่) 
    (นางสาววาสนา   เกดิสวา่ง)                    
(นางแสงอรุณ   สมทุรภักด)ี 
              ปลัดเทศบาลต าบลบางเกา่                      
นายกเทศมนตรตี าบลบางเกา่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดบัที ่ ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ปีงบประมาณ หมายเหต ุ

กอ่น 
3 ปี 

กอ่น 
2 ปี 

กอ่น 
1 ปี 

 

1    ปฏบิัตงิานเกีย่วกับการจัดประสบการณ์เรยีนรู ้
และสง่เสรมิการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคัญ 

90 120 180  

2    
จัดอบรมสัง่สอนและจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุลักษณะทีพ่งึประสงค ์ 
และคณุลักษณะตามวยั 

60 90 120  

3    ปฏบิัตงิานวชิาการของสถานศกึษา (ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก) 90 120 180  

4    ปฏบิัตงิานเกีย่วกับการจัดระบบการดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 90 130 180  

5    ปฏบิัตงิานความร่วมมอืกบัเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวยั 60 90 120  

6    ท านุบ ารงุ สง่เสรมิศลิปวฒันธรรม แหลง่เรยีนรู ้และภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 60 90 120  

7    ความรว่มมอืกบัผูป้กครอง และบคุลากรในชมุชน 
เพือ่ร่วมกันพัฒนาผูเ้รยีนตามศักยภาพ 

30 40 60  



 
 
 
 

 
 

เอกสารหมายเลข 6 
 

บญัชแีสดงปรมิาณยอ้นหลงั 3 ปี 
เพือ่ขอก าหนดต าแหนง่เพิม่ ต าแหนง่ พนกังานขบัรถยนต ์

(ผูม้ทีกัษะ)  เลขทีต่ าแหนง่ -  

ล าดบัที ่ ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ปีงบประมาณ หมายเหต ุ

กอ่น 
3 ปี 

กอ่น 
2 ปี 

กอ่น 
1 ปี 

 

1    ปฏบิัตงิานขับรถยนตใ์นการตดิตอ่ราชการทัง้ภายนอก/ภายในจังหวดั 
และตา่งจังหวดั 

80 120 180  

2    ดแูลรักษา ท าความสะอาดรถยนตแ์ละแกไ้ขขอ้ขัดขอ้งเล็ก ๆ นอ้ย ๆ 55 100 140  

3    ตรวจสอบอปุกรณ์ของรถยนต ์ 40 60 90  

4    ดแูลรักษาเครือ่งมอืเครือ่งใชร้ถยนต ์ 50 80 100  



 
 
  
(ลงชือ่)        (ลงชือ่) 
    (นางสาววาสนา   เกดิสวา่ง)                    
(นางแสงอรุณ   สมทุรภักด)ี 
              ปลัดเทศบาลต าบลบางเกา่                      
นายกเทศมนตรตี าบลบางเกา่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5    จัดท าบันทกึการใชร้ถยนต ์ 40 70 120  

6    
ปฏบิัตงิานเกีย่วกบัการปฏบิัตหินา้ทีต่ามทีผู่บ้ังคับบัญชามอบหมายและงานอืน่ 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

    

 - เป็นผูด้แูลความสงบเรยีบรอ้ยของเทศบาล 40 100 140  

 - ดแูลรักษาความสะอาดรอบอาคารส านักงาน 100 120 150  

 - เป็นผูช้ว่ยเหลอืปฏบิัตงิานทีต่อ้งใชแ้รงงาน 40 50 70  


	กรอบตำแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง

